
BNW Herstel (na burn-out) – 12 gesprekken

Recent onderzoek laat zien dat 1 op de 6 werkende Nederlanders burn-outklachten ervaart.

Werknemers met burn-outklachten voelen zich emotioneel uitgeput, ervaren chronische

stressklachten en zijn niet opgewassen tegen de eisen van hun werk of omgeving. Dit proces

verloopt vaak langzaam en onbewust en kan een grote impact hebben.

Met ons unieke traject bieden wij effectieve en duurzame begeleiding, zodat medewerkers

binnen 12 sessies weer in balans zijn. Een belangrijk onderdeel van dit traject is het ACT® Burn-

out Personal Profile, dat inzicht geeft in de oorzaken van de burn-out en helpt om specifieke

competenties te versterken voor herstel.

Wanneer starten?
Dit traject is geschikt voor werknemers die:
• Burn-outklachten of overbelastingsklachten ervaren.
• Zich niet meer opgewassen voelen tegen de eisen van hun werk.

Wat doet de coach?
Onze ervaren coaches:
• Reflact Burn-out scan als basis.

• Werken met de Acceptance and Commitment Therapy (ACT)-methodiek.
• Bieden een intensieve, persoonlijke aanpak met aandacht voor de cliënt en zijn of haar 

systeem (omgeving).
• Lichaamsgerichte begeleiding.
• Helpen de werknemer zijn of haar psychologische flexibiliteit en weerbaarheid te vergroten.

De kern van de ACT-filosofie? Stoppen met vechten tegen onvermijdelijke zaken en focussen op 
wat binnen bereik ligt.

Hoe werkt het?
Het traject bestaat uit:
• 12 gesprekken met de werknemer, inclusief een re-integratiegesprek met werkgever.
• Een uitgebreide ACT® Burn-out Personal Profile meting (Reflact meting) om inzicht te geven 

in de onbewuste aansturing van de werknemer.
• Begeleiding door ervaren AO-psychologen, GZ-psychologen en systeemtherapeuten.

• Snelle start, zonder wachttijden!

Wat levert het op?
Aan het einde van het traject:
• Is de werknemer voldoende hersteld om (meestal al tijdens het traject) terug te keren naar 

werk.
• Wordt er een re-integratiegesprek gevoerd, waarbij de werkgever ook advies ontvangt voor 

verdere ondersteuning.

Resultaat:
Een medewerker die duurzaam herstelt, met hernieuwde energie en veerkracht!
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