Psychologische intake

Indien er sprake is van psychische problematiek, maar het niet voldoende duidelijk is welke
interventie het beste aansluit bij de problemen van de werknemer kan een psychologische
intake worden ingezet

Wat is een psychologische intake?

Voorafgaand aan de diagnostiek vindt eerst een psychologisch intake plaats om de klachten in
kaart te brengen, waarbij de cliént uitleg krijgt over de procedure. Daarnaast wordt er naar de
voorgeschiedenis van de klachten en het huidig functioneren gekeken. Het gesprek duurt
ongeveer 60 minuten en is tevens een oriénterend zodat het juiste specialistisch onderzoek of de
juiste expertise kan worden ingezet.

Doel:

* Vaststellen van de klachten van de werknemer.

* Inzicht bieden in de werkgerelateerde belasting en belastbaarheid.
* Een diagnose stellen die door de bedrijfsarts kan worden gebruikt.
* Advies voor eventueel vervolgtraject.

Hoe werkt het?
Het traject bestaat uit:
1.Diagnostisch onderzoek:
e Uitgevoerd door onze (AO) psychologen
*  Samen met de werknemer wordt een traject doorlopen waarbij vragenlijsten worden
gebruikt.
*  Deklachten wordt in relatie tot het werk worden in kaart gebracht
2.Analyse:
*  Onderzoek naar ernst, aard, oorzaak en mate van beinvloedbaarheid van de klachten.
* Indien nodig wordt een psychiater betrokken om psychopathologie vast te stellen of
uit te sluiten.
3.Advies:
*  Waar mogelijk wordt een kort advies gegeven over herstel bevorderende
maatregelen.

Wat levert het op?

Aan het einde van het traject ontvangt u:

* Inzicht: Een analyse van de klachten en de werkgerelateerde factoren.

* Actieplan: Concreet advies en behandelvoorstel voor herstel

* Rapportage: Een diagnose die de bedrijfsarts kan gebruiken voor verdere stappen
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