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Het traject voor MKB-bedrijven 
die willen groeien

Bij Meglio! geloven we dat de kracht van een bedrijf 
schuilt in de mensen die er werken. Daarom hebben 
we het traject Van Goed naar Beter ontwikkeld: 
een interactief en inspirerend programma speciaal 
ontworpen voor het klein MKB (8-25 medewerkers, 1-2 
leidinggevenden/eigenaren). Dit traject helpt bedrijven 
om het volle potentieel van hun medewerkers te 
benutten en samen naar een hoger niveau te groeien.

Met leren van en met elkaar als uitgangspunt, bieden 
we een programma dat niet alleen waardevol en 
effectief is, maar ook leuk en inspirerend.

De basis: twee pijlers voor 
groei

Een omgeving creëren waarin we elkaar naar een 
hoger niveau brengen.

•	 Bouwen aan vertrouwen en veiligheid

•	 Leren van en met elkaar

•	 Een cultuur waarin feedback en coaching de norm 
zijn

Individuele groei en regie over eigen ontwikkeling.

•	 Inzicht krijgen in hoe je zelf invloed hebt op je 
prestaties

•	 Handvatten om je werk en groei zelf vorm te geven

•	 De mindset ontwikkelen om continu te blijven leren 
en verbeteren

Deze pijlers vormen de basis van het traject, dat bestaat 
uit vier krachtige en praktijkgerichte onderdelen.



WIJ BOKSEN HET VOOR ELKAAR
Een energieke en interactieve start waarbij we de 
Goldmine Effect methode toepassen. Dit betekent:

•	 Een veilige omgeving creëren

•	 Leren van en met elkaar

•	 Elkaar coachen en versterken
Dit gebeurt op een unieke manier: met een bokstraining! 
In samenwerking met Dr. Boks organiseren we een 
sessie waarin fysieke en mentale groei hand in hand 
gaan.

CONNECTIE & COMMUNICATIE: 
2-DAAGSE TEAMSESSIE
Tijdens een inspirerende tweedaagse op een prachtige 
locatie werken we aan:

•	� Collega-coaching: elkaar versterken door effectieve 
feedback

•	� Verbinding & samenwerking: beter begrijpen en 
ondersteunen van elkaar

•	� Communicatievaardigheden: hoe zorg je voor open, 
duidelijke en constructieve gesprekken?

Dit onderdeel helpt teams om nóg sterker samen te 
werken en het beste uit elkaar te halen.

GROEIEN ALS INDIVIDU
In deze meeting draait alles om de groeimindset.
Hoe zet je een groeimindset in om jezelf te ontwikkelen? 
En hoe kun je effectiever leren en presteren?
Deze sessie wordt begeleid door ervaren performance 
coaches van AZ en het Nederlands Elftal, zoals Tim 
Koning of Bart Heuvingh.

DE TOEKOMST: HOE GROEIEN WE VERDER?
In de laatste meeting richten we ons op de toekomst. 
Hoe borgen we de geleerde lessen en zorgen we voor 
blijvende groei? Afhankelijk van de behoefte kiezen 
we een van de drie workshops:

•	� Groeipijn (met Ray Klaasens): Een college over 
groei en de bijbehorende uitdagingen en outdoor-
oefeningen om samenwerking te verbeteren.

•	� Navigating Stress: Een effectieve methode om 
stress bespreekbaar te maken en werkdruk te 
verminderen.

•	� Aan tafel met… (bijvoorbeeld Peter Bosz): Een 
inspirerende sessie met een toptrainer uit de 
sportwereld.Thema’s zoals leiderschap, balans 
tussen werk en privé, en omgaan met druk met de 
mogelijkheid om klantrelaties uit te nodigen voor 
een waardevol gesprek.

De vier onderdelen van het traject
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Ervaringen van onze klanten

Onze aanpak heeft al veel bedrijven geholpen om de 
volgende stap te zetten. Dit zeggen anderen over Van 
Goed naar Beter:

“Dit traject heeft ons team echt dichter bij elkaar 
gebracht. De sessies zijn inspirerend en praktisch 
toepasbaar.” – Tijn Kooijmans (Kooijmans BV)

“De combinatie van fysieke activiteit en mentale 
groei is ontzettend krachtig. Onze mensen zijn 
gemotiveerder dan ooit.” – Maarten Janse (Lexson)

“We hebben geleerd om effectiever samen te werken 
en elkaar beter te begrijpen. Dit traject is een echte 
aanrader.” – Leonie Kornegoor & Dennis Bos (Aurore)

“De impact op onze bedrijfscultuur is enorm. We 
communiceren beter en presteren met onze teams 
op een hoger niveau.” – Eric van Mijnsbergen (Flextra)

Klaar om de volgende stap te 
zetten?

Wil je jouw bedrijf en team Van Goed naar Beter 
helpen? Neem contact op met Meglio! en ontdek hoe 
we samen kunnen bouwen aan een sterker, effectiever 
en toekomstbestendig bedrijf.

info@wijzijnmeglio.nl
+31 6 39478488
www.wijzijnmeglio.nl


