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Regisseur van je eigen
ontwikkeling

EEN ENERGIEK ONTWIKKELTRAJECT VOOR
MEDEWERKERS DIE VOORUIT WILLEN

In een wereld waarin functies en organisaties
voortdurend veranderen, is er één vaardigheid die

allesbepalend is: het vermogen om zelf regie te nemen
over je ontwikkeling. Flexibiliteit, eigenaarschap en

een actieve leerhouding zijn onmisbaar om duurzaam
inzetbaar te blijven — voor jezelf én je organisatie.

Met het traject Regisseur van je eigen ontwikkeling
geven we medewerkers inzicht, inspiratie en
praktische tools om die rol met overtuiging te pakken.

“Wat deze middag anders maakte? De energie, de
afwisseling, en dat het echt over mij ging. Ik ben weer
in beweging— Medewerker sociaal domein




Wat we willen bereiken

o Medewerkers beseffen dat zij z&If aan zet zijn in
hun ontwikkeling

e Ze krijgen handvatten voor groei, pro-activiteit en
eigenaarschap

e Erontstaat verbinding, inspiratie en gesprek over
persoonlijke groei

Deze interventie sluit naadloos aan op thema's als:
— Talent behouden en ontwikkelen — Wendbaarheid
vergroten — Werken aan een lerende cultuur en

zelfleiderschap

“De combinatie van inhoud en energie werkte. ledereen
ging anders naar buiten dan dat ze binnenkwamen.”

— Teamleider logistiek
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Hoe ziet het traject eruit?
DE AFTRAP: EEN MIDDAG DIE RAAKT

Een inspirerende trainingsmiddag van 13.30 tot 17.30

uur. Geen presentaties, maar een dynamische carousel

van workshops. Snel, afwisselend en praktisch.

Assertiviteit | Sander Boogaard

Leer je mening geven en grenzen stellen met
zelfvertrouwen en respect.

Gesprek met je leidinggevende | Ivo Spanjersberg
Bereid je voor op waardevolle gesprekken over
jouw ontwikkeling en ambities.

Luisteren naar je lichaam | Lara Kalisvaart
Herken signalen van stress en energie; neem regie
over je welzijn.

Focus | Paolo Diana

Richt je energie op wat echt binnen jouw invloed
ligt en laat ruis los.

Time management | Sofie Nooijen

Leer prioriteren, plannen en focus houden in je werk.
Kernkwaliteiten | Henrich Leenders

Ontdek je sterke punten, valkuilen en ontwikkel-
potentieel.

Doelgroep: medewerkers met uitvoerende/

operationele taken

Deelnemers per sessie: 60 — 80
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VERDIEPING: BLIJVEN GROEIEN

Geinteresseerde deelnemers kunnen zich inschrijven
voor verdiepende leertrajecten. Deze bestaan uit korte
live sessies, online modules en intervisie.

Verdiepende thema's: — Gesprekstechnieken — Time
management — Pro-activiteit & eigenaarschap -
Leiderschap in jezelf

Locatie: in overleg met opdrachtgever te bepalen
Begeleiding: ervaren trainers van Meglio

“lk weet nu wat ik wil, en hoe ik daar zelf iets in kan doen.
Dat geeft rust en richting” — Deelnemer verdiepings-
programma

Meer dan een training: een
beweging

Dit traject gaat verder dan kennisoverdracht. Het zet
een beweging in gang waarin leren, reflecteren en
eigenaarschap vanzelfsprekender worden.
Medewerkers die hun eigen ontwikkeling regisseren,
zijn wendbaarder, meer betrokken en krachtiger in
hun werk. Voor zichzelf, hun team en de organisatie.

Meer weten?

Neem contact op en ontdek wat dit traject voor jouw
organisatie kan betekenen.
Stuur ons een mail via info@wijzijnmeglio.nl of

kijk op www.wijzijnmeglio.nl.

Meglio

Javastraat 68

6524 MG Nijmegen

06 - 39478488 (ma t/m do, 9.00 - 12.00)



